
DALAMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

 

Toplantı Tarihi: 30.11.2024       Toplantı Sayısı: 15  

 

GÜNDEM 

1. Birim kalite hedeflerinin belirlenmesi 

2. Birim Kalite Komisyonu 2024-2025 yılları Eylem Planının oluşturulması. 

KARARLAR 

1. Birim kalite hedeflerinin aşağıdaki gibi oluşturulmasına karar verilmiştir 

a) Birim kalite hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak, 

kalite süreçlerini yönetmek, kalite güvence kültürünü içselleştirmek, 

uluslararasılaşma süreçleri ile iç ve dış paydaşların kalite süreçlerine katılımını 

yönetmek amacıyla iç kalite güvence mekanizmalarının oluşturulması 

b) Birimin nitelikli mezun hedeflerine ulaşmak amacıyla eğitim öğretim hizmetlerinin, 

program müfredatlarının, akademik/idari personelin ve diğer öğretim kaynaklarının 

geliştirilmesi 

c) Bölgesel, ulusal ve uluslararası katkıyı geliştirmek amacıyla, öğretim elemanları ve 

öğrencileri kapsayan araştırma ekosisteminin oluşturulması 

d) Toplumsal katkıyı artırmak amacıyla bölgesel düzeyde araştırma, etkinlik ve 

işbirliklerinin kurumsal düzeyde desteklenmesi  

2. Birim Kalite Komisyonu 2024-2025 yılları Eylem Planının iç/dış paydaşların görüşleri 

doğrultusunda aşağıdaki gibi oluşturulmasına karar verilmiştir. 

a) Kalite yönetim sisteminin içselleştirilmesini sağlamak amacıyla akademik ve idari 

personel ile dönemsel bilgilendirme ve değerlendirme toplantıları yapılmasına 

(yıllık) 

b) Kurumsal aidiyeti geliştirmek amacıyla idari/akademik personelin aidiyet 

düzeyinin düzenli ölçülmesine (yıllık) 

c) Tüm programların eğitim amaç ve program çıktılarının gözden geçirilerek 

üniversitemizin stratejik hedefleri doğrultusunda güncellenmesine 14.03.2025 

d) Program müfredatlarının ve ders bilgi formlarının eğitim amaç ve çıktılarına göre 

güncellenmesine 14.03.2025 

e) Bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğini artırılmasına yönelik çalışma 

grubunun oluşturulmasına 14.02.2025 

f) Eğitim programlarının kalite ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek 

amacıyla öğrencilerin ders, danışman, program ve meslek yüksekokuluna ilişkin 

memnuniyet düzeyinin sistematik olarak ölçülmesine (her yarıyıl sonu) 

g) Dijital öğrenme ortamlarının geliştirilmesine yönelik eğitim seminerlerinin 

sistematik olarak gerçekleştirilmesi dönemsel 



h) Akademik danışmanlık sürecini geliştirip yaygınlaştırarak, öğrencilerin akademik 

ve bireysel gelişimlerini güvence altına almak amacıyla dönemsel öğrenci 

danışman görüşmeleri yapılmasına  

i) Kariyer planlama desteği sürecini geliştirip yaygınlaştırarak öğrencilerin akademik 

ve bireysel gelişimlerini güvence altına almak amacıyla kariyer etkinliklerinin 

dönemsel planlamasına  

j) Yerleşkenin alt yapı ve fiziki olanaklarının iyileştirilmesine (sürekli) 

k) Engelsiz kampüs yaşamının geliştirilmesine (sürekli) 

l) Çevre ve doğa dostu (yeşil/sürdürülebilir) kampüs çalışmalarının düzenli 

yapılmasına (sürekli) 

m) Toplumsal katkıyı artırmak amacıyla bölgesel düzeyde araştırma, etkinlik ve 

işbirliklerinin kurumsal düzeyde gerçekleştirilmesi (sürekli) 

n) Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergelerinin belirlenmesi ve 

işletilmesi 31.12.2025 

o) Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili elektronik 

sistemin kurulmasına 31.12.2025 

p) Uluslararasılaşma hedefleri kapsamında Erasmus anlaşmalarının yapılması sürekli 

q) Çift anadal programlarının hayata geçirilmesine yönelik çalışmaların yapılmasına 

01.07.2025 

 

 

 

Doç.Dr.Ozan KAYA 

Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr.Gör.Dr.İlhami Ekrem TOHUMCUOĞLU Öğr.Gör.Dr.Erkan TURHAN 

Müdür Yardımcısı     Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr.Gör.Nuray AYHAN    Öğr.Gör.Didem EREK 



Muhasebe ve Vergi Bölümü    Dış Ticaret Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr.Gör.Halil SEMERCİOĞLU   Teslime Şenel YİĞİT 

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü    Yüksekokul Sekreteri 

(İzinli) 

 

 


